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PREALABLES Auto-
PEDAGOGIQUES évaluation
et QUESTIONS (sur une COMMENTAIRES
ETAPES échellede 1a
METHODOLOGIQUES 10)
En tant que professionnel, qu’est-ce que je mets en place pour renforcer les
ressources liées aux CPS ?
Comment est-ce que je considére les personnes que je rencontre ?
Comment est-ce que je dialogue avec elles ?
PREALABLES Par exemple :
PEDAGOGIQUES : Regard positif et de non-jugement, attention a ne pas limiter les personnes a
posture leur statut social, leurs conditions de vie...

professionnelle, cadre
sécurisant et valorisant
pour le public

Comment puis-je découvrir et valoriser les ressources psychosociales
(connaissances, gestion des émotions, savoirs pratiques, qualités
relationnelles...) des personnes ?
Par exemple :
Mettre en place un cadre sécurisant socialement et affectivement, proposer
des moments pour partager ses ressources, établir des liens entre les
motivations du groupe et les ressources présentes, s’outiller...

Quelles sont les pratiques professionnelles qui peuvent m’aider ?
Par exemple :
Prise de notes systématique et réalisation de procés-verbaux, garder en
meémoire les anecdotes, réflexion en équipe, évaluation ponctuelle, inclusion
de partenaires, réflexion sur les orientations possibles du projet pour que les

participants se I'approprient, se former...
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PREALABLES
PEDAGOGIQUES
et
ETAPES
METHODOLOGIQUES

QUESTIONS

Auto-
évaluation
(sur une
échellede 1a
10)

COMMENTAIRES

MISE EN CEUVRE /
ANIMATION DE
SEANCES

Lorsque j'anime dans des espaces collectifs...

L. Ai-je permis a chacun de contribuer au projet ? Comment pourrais-je
favoriser cela ?

Par exemple :
Permettre différentes formes de contribution, considérer que toute personne
peut vouloir contribuer au projet a sa maniere, reconnaitre les personnes et
ce qu'elles apportent au groupe ou au projet, encourager les partages de
savoirs, de récits d’expériences, permettre la prise de réles au sein du groupe,
laisser la place aux initiatives, établir des liens avec des ressources
extérieures...

Que mets-je en place pour que les personnes aient I'occasion de
s’exprimer, de participer ?

Par exemple :

Instaurer un climat de respect et d’écoute, questionner les représentations,

débattre et construire le cadre des activités, aborder ce qui est important pour

la vie du groupe, partir des préoccupations, des besoins réels, des
motivations...

Sur quels types de ressources (affectives, sociales et cognitives) mon
action va-t-elle porter ?

Par exemple :

Identifier les ressources présentes dans le groupe, identifier et prioriser les

ressources a renforcer, créer un cadre propice et un plan d’action pour le
développement de ces ressources...
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