
PRESENTATION 
DE L'ACTION

LA PARENT(AISE)

Pourquoi développer le sentiment1.
      de compétence ?

    2.  Les objectifs

    3. Le programme

    4. Pour nous contacter



PARTIE 1 : PRESENTATION

1.Qu'est-ce que le sentiment de compétence parentale ?

La compétence réelle d'une personne dans un domaine est influencée par son sentiment de
compétence (...) (Tessier et al., 1988). 
 
Le sentiment de compétence parentale correspond à l'estime de soi parental, c'est-à-dire à la
perception, le jugement qu'à le parent sur lui-même dans sa façon d'éduquer son enfant. 

Le programme La PARENT(aise) prend en compte ces deux dimensions pour
développer le sentiment de compétence des parents.

2.Pourquoi développer le sentiment de compétence ?

Le sentiment de compétence peut être défini comme "la perception des parents de posséder les
aptitudes, les connaissances et l’accès aux ressources nécessaires pour les aider à influencer
favorablement le développement de leur enfant dans toutes les sphères de leur vie (Coleman &
Karraker, 2000; Hoover-Dempsey & Sandler, 1995, 1997; Hoover-Dempsey, Whitaker, & Ice, 2010;
Jones & Prinz; 2005). Les travaux sur le sujet s'appuient sur la théorie d'auto-efficacité de
Bandura (1986, 2003).

Le sentiment d’efficacité : il représente la confiance du parent en ses habiletés à répondre
aux besoins de son enfant et à résoudre des problèmes liés à sa vie de parent ;

Le sentiment de satisfaction : il fait référence au degré de valorisation que le parent retire
quand il exerce son rôle auprès de son enfant.

Pour mesurer le sentiment de compétence parentale, deux dimensions sont importantes à
prendre en compte :

Ces deux dimensions sont souvent liées l’une à l’autre. Quand un parent se sent efficace, il
se sent satisfait dans son rôle parental. L’inverse est aussi vrai : si un parent ne se sent pas
très efficace, il a l’impression que son rôle de parent n’est pas très gratifiant, ni très
satisfaisant.

Il est important de se faire confiance comme parent, car un parent qui a un bon sentiment
de compétence développe généralement de bonnes pratiques et une bonne relation avec
son enfant.



Cette partie présente les différents niveaux d'objectifs de l'action ainsi que les activités
mises en œuvre pour les atteindre.

Les professionnels de santé et
de la petite enfance co animent
les ateliers ensemble, dans
environnement soutenant et
bienveillant.

Les parents renforcent les
aptitudes suivantes :  leur estime
en eux-mêmes, leur sentiment
d'efficacité et de satisfaction.

Un groupe de 8 à 10 parents développent leur sentiment de
compétence en 10 ateliers.

Objectifs stratégiques

Objectif général :

Activités

L'animation d'un programme de
10 séances de deux heures.

L'animation et l'évaluation du
programme sont réalisées en
concertation entre le CoDES et les
professionnels de la petite
enfance

2. Les objectifs de l'action

Les enfants sont accueillis par
des professionnels pour assurer
la disponibilité des parents .



A L'ISSUE DE LA SEANCE, 
LES PARENTS SERONT EN

CAPACITE DE :
       THEMATIQUES ACTIVITES

3. Le programme des 10 séances
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